ORDENANZA NO. 08-47

ORDENANZA DEL ALCALDE Y DEL CONCEJO DE
LA CIUDAD DE HIALEAH, FLORIDA, QUE SE
SOMETERA AL ELECTORADO EN UNA ELECCION
EXTRAORDINARIA QUE SE CELEBRARA DURANTE
LA ELECCION PRIMARIA DESIGNADA POR EL
CONDADO QUE SE EFECTUARA EN LA CIUDAD DE
HIALEAH, FLORIDA, EL.L MARTES 26 DE AGOSTO
DEL 2008, EN QUE LOS ELECTORES DE LA CIUDAD
DE HIALEAH, FLORIDA, TENDRAN EL PRIVILEGIO
DE VOTAR ACERCA DE LA PREGUNTA SIGUIENTE:

CAMBIOS DE LA CARTA CONSTITUCIONAL EN
CUANTO A ARTICULOS SOBRE ELECCIONES,
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, ASUNTOS
LEGISLATIVOS, ASUNTOS RELATIVOS AL
ALCALDE Y ASUNTOS RELATIVOS AL CONCEJO
DE LA CIUDAD

";DEBERA ENMENDAR LA CIUDAD SU CARTA
CONSTITUCIONAL PARA CREAR EL COMITE
CONSULTIVO CIVICO SOBRE EL PRESUPUESTO;
EXTENDER LA ELECCION GENERAL DE UNA
SEMANA A DOS SEMANAS DESDE LA ELECCION
PRIMARIA; REDEFINIR EL TERMINO
ELECTORES RESIDENTES PARA QUE
SIGNIFIQUE ELECTORES RESIDENTES
ASIGNADOS A VOTAR EN UN DISTRITO DE
HIALFEAH; DISPONER UNA FECHA DE
JURAMENTACION PARA CADA CICLO
ELECTORAL; ELIMINAR EL REQUISITO DE LA
ORDENANZA PARA APROBAR
ARRENDAMIENTOS; ELIMINAR LOS LIMITES A
LOS PLAZOS PARA EL ALCALDE Y LOS
CONCEJALES; ACTUALIZAR EL TEXTO DE LA
CARTA CONSTITUCIONAL REFERENTE A LA
JUNTA DE PERSONAL Y, EN GENERAL, PARA
QUE SEA CONGRUENTE CON LA LEY ESTATAL
Y EL CODIGO DE HIALEAH?"

REVOCANDO TODAS LAS ORDENANZAS Y
PARTES DE ORDENANAS QUE ESTEN EN
CONFLICTO CON ESTA ENMIENDA;
DISPONIENDO SANCIONES PARA LA VIOLACION
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DE ESTA; DISPONIENDO SU INCLUSION EN LA
CARTA CONSTITUCIONAL; DISPONIENDO UNA
CLAUSULA DE SEPARABILIDAD Y DISPONIENDO
LA FECHA PARA SU ENTRADA EN VIGOR.

POR CUANTO, el Concejo de la Ciudad y el Alcalde presentan cambios
propuestos en el referendo sobre la Carta Constitucional de Hialeah, tras su
recomendacién por el Comité de Revision de la Carta Constitucional y tras comentarios
publicos en la reunién publica ante ¢l Concejo de la Ciudad y en una reunion pblica para
recibir comentarios conducidos en la Biblioteca JFK que se reunié el 20 de mayo del
2008; y

POR CUANTO, en la reunién del 27 de mayo del 2008, el Concejo de la Ciudad
acepté la recomendacién del Alcalde de crear un Comité Asesor Civico sobre el
Presupuesto para someter comentarios y recomendaciones al Alcalde sobre el
presupuesto anual propuesto antes de su aprobacion; y

POR CUANTO, la razén fundamental y ¢l resumen de los cambios propuestos al
Articulo V. Elecciones, son los siguientes:

Revision de la Seccion 5,01, Electores.

El texto actual dispone que todo elector de la ciudad de Hialeah es un elector de
fa Florida inscrito para votar. El texto propuesto dispone que todo elector de la ciudad es
un elector de la Florida que esta inscrito para votar en un recinto electoral de Hialeah.
Esta revision pondré fin a un pretexto para eludir la intencién de la ley que habia hecho
posible que candidatos para un cargo publico residieran en Hialeah un afio antes de la
fecha de la eleccion o de la primaria, aunque no tenian que estar inscritos para votar en un
recinto electoral de Hialeah durante el periodo de un afio. El propésito de esta
disposicion, cuando se leia en conjunto con la Seccién 5.05 Cualificaciones, es requerir
que los candidatos no solo hayan residido en la ciudad sino que se les haya asignado un
numero de inscripcion para votar en la ciudad por un afio antes de la eleccién o primaria
en la cual busca un cargo el candidato.

Revision de la Seccién 5.03. Elecciones primarias.

El texto actual dispone una elecciéon primaria de modo que preceda por una
semana a Ia eleccion general. El texto propuesto dispone que la eleccion primaria preceda
a la eleccion general por dos semanas. El propésito de esta ley es establecer un marco de
tiempo que refleje la realidad practica de celebrar elecciones en el Condado de Miami-
Dade. Debido a la programacion de nuevas maquinas de votar y de la preparacién y envio
por correo de las boletas para electores ausentes, el Supervisor de Elecciones ha
requerido un minimo de dos semanas entre la fecha de la eleccion primaria y la de la
eleccion general para los municipios. Por consiguiente, esta revisién lograra hacer
realidad la meta de coordinar la fecha de la eleccion general con el Supervisor de



ORDINANCE NO. _ 08-47
Page 3

Elecciones del Condado de Miami-Dade, que es responsable de celebrar las elecciones
con el Condado de Miami-Dade.

Revision de la Seccion 5.04. Elecciones generales.

El texto actual dispone que la fecha de la eleccion general sea una semana
después de la fecha de la eleccion primaria, que es el segundo martes de noviembre ya
que la fecha primaria es el primer martes de noviembre. El texto propuesto dispone que la
fecha de la eleccion general sea dos semanas después de la eleccién primaria, que es el
tercer martes de noviembre. Por afiadidura, el texto propuesto da mas flexibilidad por
ordenanza o ley estatal para fijar una fecha que sobrepase dos semanas, como en el
ejemplo de la Orden del Gobernador del 2005 que posponia la fecha de la eleccién
general por motivo de dafios a los recintos electorales de votacién y las interrupciones al
proceso de votacidn causadas por el huracdn Wilma.

Revision de la Seccion 5.05. Cualificaciones.

El texto actual dispone que los candidatos a un cargo publico abonen una cuota de
presentacion de $100. El texto propuesto dispone que los candidatos a un cargo publico
abonen no solo la cuota de presentacion de $100 sino ademads la tasaciéon de una suma
igual al uno por ciento del sueldo anual del cargo que se desee conforme a lo requerido
en la seccién 99.093(1) de los Estatutos de la Florida. El texto propuesto también dispone
que se puede excusar a un candidato del pago de acuerdo con la ley estatal. La Seccion
99.093(2) de los Estatutos de la Florida dispone que un candidato est4 exento del pago de
la tasacién para la eleccion si no puede pagarla sin imponer una cagga indebida en los
recursos personales o en recursos que de otro modo estén disponibles para el candidato.
El propésito de esta revision es reflejar con precisién todas las cuotas y tasaciones que
debe abonar el candidato que busque cualificar para la eleccién a un cargo municipal.
Asimismo, ¢l texto propuesto resalta que el requisito de la elegibilidad del candidato sera
un minimo de un afio de residencia continua en la ciudad y un afic continuo con estatus
de elector de la ciudad, durante el periodo de tiempo inmediatamente antes de la eleccion
0 de la eleccién primaria. En otras palabras, el candidato pierde la elegibilidad para
postularse a un cargo si el candidato ya no es residente de la ciudad o elector de la ciudad
durante el periodo de un afio inmediatamente anterior a la eleccién o a la eleccién
primaria,

Revisién de la Seccion 5.10. Comienzo del plazo del cargo.

El texto actual no hace referencia alguna al hecho de que si se puede juramentar a
quien se considere elegido tras una eleccion primaria en los tres dias contados a partir de
la eleccion y empezar a prestar servicios en el cargo si quedasen elecciones en disputa
que deban ser decididas durante la eleccién general. El texto propuesto hace patente que
el plazo de cargo comenzara al mismo tiempo para todos los candidatos elegidos durante
el ciclo de elecciones municipales. El texto propuesto también dispone que se posponga
la fecha de la toma de posesién del cargo si la fecha cae en un feriado legal o en dia de
asueto municipal. En el 2007, la fecha de comienzo en el cargo fue aplazada hasta el
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lunes 26 de noviembre a causa de que ésta hubiera caido en el viernes después del Dia de
Accion de Gracias, dia en que las oficinas de la ciudad no abren, ya que las oficinas de la
ciudad estan cerradas.

POR CUANTO, la razon de ser y el resumen de los cambios propuestos al
Articulo IV, Lo administrativo. son los siguientes:

Revision de la Seccién 4.07 (b) (1). Definiciones.

En el texto actual se declara que los empleados provisionales que se contraten por
menos de nueve meses no forman parte del servicio clasificado. El texto actual no incluye
a los empleados provisionales que se contraten por nueve meses ¢ mds, los que tampoco
forman parte del servicio clasificado. Por ejemplo, un empleado provisional que no haya
tomado o que haya reprobado el examen del servicio civil para un puesto o trabajo en la
ciudad, no forma parte del servicio clasificado, incluso si hubiera sido empleado por mas
de nueve meses. El cambio propuesto refleja el reglamento actual del servicio de cuya
¢jecucion se encarga la Junta de Personal referente a que ninglin empleado provisional es
miembro del servicio clasificado.

Revision de la Seccion 4.07 (b)(3). Poderes y deberes de la Junta de Personal.

Este cambio aclarara que la Junta de Personal tiene poder para citar testigos a las
audiencias y requerir su presencia ante ésta. Este poder asistird a la Junta en lo referente a
requerir que los testigos hostiles comparezcan como parte de su proceso de determinacién
de hechos y toma de decisiones, poder residual de la Junta de Personal que ahora se ha
hecho explicito,

Revision de la Seccion 4.07 (b)(4). Decisiones de la Junta de Personal.

Los cambios propuestos tienen la intencién de ser congruentes con el Codigo de
Hialeah y con la ley estatal que gobierna la negociacion laboral colectiva. (1) La mencion
del acuerdo pertinente de negociacion colectiva como suplemento del reglamento del
servicio civil en relacién con los derechos de los empleados y los empleadores; el
acuerdo pertinente de negociacidén colectiva es un contrato negociado que puede
sobrepasar y complementar el reglamento del servicio civil asi como proveer un marco
para los derechos y deberes entre el empleador y el empleado; (2) la identificacion del
departamento de recursos humanos como responsable de la administracién del personal,
que provee los estatutos §§ 2-206 y 2-207 del Codigo de Hialeah; (3) la inclusion de
derechos del debido proceso como, por ¢jemplo, el derecho de las partes de hacer
preguntas dirigidas contra el testigo por la parte que no ha ofrecido su testimonio como
pruebas, introducir pruebas, presentar testimonios y hacer alegaciones en las audiencias
ante la Junta de Personal; (4) proveer una prorroga para programar audiencias
disciplinarias mas alld de los 20 dias por buena causa, tras someter un aviso y aclarar el
~ horario de la apelacién de una suspensién, la reduccion o remocién por estar a cinco dias
habiles de la fecha de recibo de medidas disciplinarias para proveer congruencia.
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Revisién de la Seccion 4.07 (d). Membresia en las juntas.

El texto actual requiere que todos los miembros e¢legidos o designados a las
distintas juntas de la Ciudad sean electores residentes de la Ciudad de Hialeah. Este texto
esta en conflicto con otras disposiciones del Codigo de Hialeah que permite a los no
residentes ser miembros de la Junta de Jubilacidén y del Comité de Supervision del
- Sistema de Jubilacion de Funcionarios Elegidos. En particular, el Estatuto § 70-131(a)(3)
del Codigo de Hialeah permite a cada uno de los tres sindicatos y a la administracién de
empleados tener un fideicomisario de cada grupo respectivo siempre que cada
fideicomisario o miembro de una junta sea un miembro activo del sistema de jubilacién,
sin importar la residencia dentro de la ciudad ni el estatus de elector de la ciudad.
Ademas, ¢l Estatuto § 70-131(a)(4) del Céddigo de Hialeah dispone que la mayoria de los
fideicomisarios elija a un séptimo fideicomisario, sin importar residencia en la ciudad ni
estatus como elector. Por afiadidura, el Estatuto § 70-529(a) del Codigo de Hialecah
requiere que el secretario municipal y el director de finanzas sean miembros del comité
de supervision del Sistema de Jubilacién de Funcionarios Elegidos, sea o no residente de
Hialeah cada funcionario.

POR CUANTO, la razén fundamental y el resumen de los cambios propuestos al
Articulo II1. Legislativo. son los siguientes:

Revision de la Seceién 3.03 (g). Medida que requiere una ordenanza.

La aprobacién de una ordenanza requiere que tome medidas el Concejo de la
Ciudad mediante la votacion por separado en dos reuniones del Concejo de la Ciudad. Es
un proceso largo y formal que debe reservarse para asuntos que requieran deliberacién y
formalidad. El cambio propuesto eliminard el requisitc de la aprobacién de una
ordenanza para aceptar el arrendamiento municipal de una propiedad de la ciudad. En la
mayoria de los casos, la Ciudad recibira dinero como casero en conexién con la
aprobacion de un arrendamiento y, por lo tanto, es beneficioso para la Ciudad celebrar
dichos arrendamientos expeditamente y sin demoras innecesarias. El cambio har4 posible
que la Ciudad apruebe arrendamientos por resolucién, lo que requerird Gnicamente que
tome medidas el Concejo de la Ciudad en una reunién del Concejo de la Ciudad.

Revision de la Seccién 3.03 (i). Medida que requiere una ordenanza.

Esta revisién tiene por intencién aclarar textos existentes para describir con mas
precision la préctica actual y proveer congruencia con otras disposiciones del Codigo de
Hialeah. El texto actual dispone que una ordenanza sea necesaria para la aprobacion del
uso de terrenos y la reglamentacioén de la zonificacion. Por supuesto, el texto actual no
exenta especificamente (aunque es susceptible de interpretaciéon cuando se lee en
conjunto con otras disposiciones de la Carta Constitucional) a esos usos de los terrenos ni
a las medidas relativas a zonificacién que tome el Concejo de la Ciudad que sean
aprobadas por resolucién. En esas circunstancias en que el Concejo de la Ciudad tome
una decision o haga una recomendacién que se apruebe por resolucion: (1) en el proceso
de enmienda del uso de terrenos, ¢t Concejo de la Ciudad puede recomendar una
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enmienda al uso de los terrenos para su transmisién al Departamento de Asuntos
Comunitarios para mis comentarios, por resolucién; véase el Estatuto § 98-102(6) del
Codigo de Hialeah; y (2) el Concejo de la Ciudad revisa y aprueba, modifica o rechaza
decisiones finales de la Junta de Planificacién y Zonificacion sobre ajustes no
relactonados con usos, mediante revision sin votacion, por resolucion, véase el Estatuto §
98-36 del Codigo de Hialeah, Por consiguiente, este texto describe con mas precisién la
practica y el procedimiento actual de la ciudad en relacién con asuntos relativos a la
zonificacion y el uso de los terrenos conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Hialeah,

Revision de la Seccién 3.08. El presupuesto anual

El cambio propuesto dispondra la creacion de un Comité Asesor Civico sobre el
Presupuesto que someterd comentarios y recomendaciones sobre el presupuesto
propuesto al Alcalde antes de la presentaciéon del presupuesto al Concejo de la Ciudad
para su aprobacién final. El propésito y la intencién de este cambio es permitir que un
comité de residentes de Hialeah participe en el proceso presupuestario de manera
significativa con acceso directo al Alcalde. Ya que el presupuesto impacta directamente
tanto al nivel de los servicios que presta la Ciudad a la comunidad como a la cantidad de
impuestos ad valérem, en lo adelante, a un comité designado de contribuyentes residentes
se les dard la oportunidad de proveer comentarios y recomendaciones antes de las
audiencias presupuestarias y antes de la presentacion del presupuesto al Concejo de la
Ciudad para su aprobacién y adopcion final.

POR CUANTO, la razén fundamental y los cambios propuestos al Articulo II. El
Alcalde y el Concejo de la Ciudad, son los signientes:

Revision de la Seccién 2.01 (d). Alealde.

Esta revision elimina los limites de los plazos consecutivos para el Alcalde.
Durante la mayor parte de la historia electoral de la Ciudad, ésta funcionaba sin limites en
cuanto a los plazos. Los deberes del Alcalde, dentro del marco de la forma de gobierno de
alcalde fuerte y concejo fuerte, incluian los deberes administrativos de un administrador
municipal. A diferencia de la mayoria de las ciudades, los deberes del Alcalde no son ni
ceremoniales ni politicos en su naturaleza principalmente. Los deberes del Alcalde son de
Jornada completa y requieren pericia administrativa especial y conocimientos y
experiencia administrativos, que se adquieren con el paso del tiempo, para encargarse
cficazmente de las operaciones de un gobierno. Para estimular a los candidatos que estén
dispuestos a dedicar horas y trabajo arduo a encargarse de un gobierno en calidad de jefe
ejecutivo y administrador y para estimular atn mas a los funcionarios elegidos a
mantenerse en el cargo, debiera haber el incentivo de eliminar los limites de los plazos
consecutivos para recompensar un buen rendimiento de plazo largo y continuo. En
realidad, los deberes administrativos del Alcalde no serian diferentes con el transcurso
del tiempo que los de un administrador municipal que ha adquirido experiencia mediante
una carrera extensa como empleado publico. El electorado afin se reserva el derecho y el
poder de sacar con su voto a un funcionario titular de su cargo.
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Revision de la Seccién 2.02 (d). Concejo de la Cindad.

Esta revision elimina los limites a los plazos consecutivos para €l Concejo de la
Ciudad. Durante la mayor parte de la historia electoral de la Ciudad, ésta funcionaba sin
limites en los plazos. Si se enmienda la Carta Constitucional para remover los limites a
los plazos consecutivos para el Alcalde, por los motivos indicados arriba, entonces se
deben eliminar los limites de los plazos consecutivos para el Concejo de la Ciudad. Ya
que el gobiemno tiene forma de alcalde fuerte con concejo fuerte, entonces es esencial que
el Concejo de la Ciudad tenga los mismos derechos que el Alcalde para mantener el
balance debido del poder.

AHORA, POR LO TANTO, ORDENAN EL ALCALDE Y EL CONCEJO
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HIALEAH, FLORIDA, QUE:

Seccion 1: La Carta Constitucional de la Ciudad de Hialeah, Florida,
particularmente, el Articulo 1. El Alcalde y el Concejo de la Ciudad, el Articulo II1. Lo
legislativo, el Articulo IV. Lo administrativo y el Articulo V. Las elecciones vy,
especificamente, las Secciones 2.01(d), 2.02(d), 3.03(g), 3.03(), 3.08, 4.07(b)(1), 3 ¥
(4), 4.07(d), 5.01, 5.03, 5.04, 5.05 y 5.10, por este medio se enmiendan de modo que
recen, si lo aprueba el electorado en el referendo, de este modo:

LA CARTA CONSTITUCIONAL

* * *

ARTICULO II. EL ALCALDE Y EL CONCEJO DE LA CIUDAD

Seccion 2.01. El alcalde.

Seccion 2.02. El Concejo de la Ciudad.
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(ed) Remuneracién. El sueido anual de los miembros del concejo de la ciudad
se aprobara como item presupuestarioc anual. En circunstancias en que el
presidente del concejo u otra persona elegida con arreglo al parrafo 2.01(c)
asuma los deberes del alcalde, el presidente del concejo recibira el sueldo del
alcalde durante la realizacion de los deberes del alcalde.

ARTICULO Il LO LEGISLATIVO

Seccion 3.03, Medida que requiere una ordenanza.

Ademas de otras medidas que requieren ser autorizadas por ordenanza por ley
o esta carta constitucional, las medidas siguientes también requeriran la aprobacién por

ordenanza;

(a) Establecer, alterar o abolir algun cargo, junta o agencia municipal.

(b) Establecer una norma o regla que impligue una sancién si es
viclada.

(¢) Gravar impuestos o fondos apropiados.
{(d) Conceder, renovar o prorrogar una franquicia.

(e} Fijar cargos por servicio o para usuarios por servicios municipales o
conceder autoridad administrativa para fijar los cargos por servicio o para
usuarios.

() Autorizar los préstamos de dinero.

(@) Entregar, vender, arrendar; hipotecar o conceder una servidumbre u

.otro interés en bienes raices.

(h) Enmendar o revocar una ordenanza aprobada anteriormente.

(i) La reglamentacion de la zonificacién y el uso de los terrenos y las
decisicnes, excepto en el caso de la consideracién nuevamente, de
ajustes de no uso y transmisién del uso de terrenos para comentarios.

() Aceptacion y confirmacién de calles, vias, callejones y otros derechos
de via dedicados para uso publico; o la conversion de calles, vias y
callejones privados a derechos de via publicos.
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* * *

Secciéon 3.08. El presupuesto anual.

(a) El presupuesto balanceado. Cada presupuesto anual que apruebe ¢l
concejo de la ciudad serd un presupuesto balanceado.

(b) La preparacion del presupuesto. El alcalde dirigira la preparacion
del presupuesto. Antes de la presentacién del presupuesto al concejo de la
ciudad, el alcalde recibird los comentarios y recomendaciones de un
comité consultive civico sobre el presupuesto compuesto de electores
residentes.

(¢) La aprobacidn del presupuesto. El concejo de la ciudad aprobara
por ordenanza el presupuesto anual para el 30 de septiembre, o antes, de
cada afio. El presupuesto anual se aprobara de acuerdo con la ley estatal, y
sus enmiendas. Se publicara un aviso anunciado al menos 10 dias antes de
la aprobacion del presupuesto anual. Si el concejo de la ciudad enmienda
¢l presupuesto sometido al alcalde mediante el aumento o la disminucion
de la suma total del presupuesto, entonces el presupuesto modificado
tendra que ser aprobado tras dos lecturas de la ordenanza de enmienda. Si
el concejo de la ciudad no aprueba un presupuesto antes del 30 de
septiembre de un afio cualquiera, entonces el presupuesto del afio anterior
seguira en vigor hasta que se apruebe un presupuesto provisional. Una
ordenanza de aprobacién de un presupuesto anual constituird las
consignaciones de las sumas especificadas en éste.

ARTICULO IV. LO ADMINISTRATIVO

Seccion 4.07. Las juntas de la ciudad.

{b) Junta de personal.
(1) Definiciones.

a. Sistema del servicio civil. La ciudad mantendra un sistema de
servicio civil. El sistema de servicio civil se dividira en servicio
clasificado y servicio no clasificado. Los empleados del servicio
clasificado seran miembros del sistema de servicio civil; sujetos a
las reglas y normas del servicio civil aprobadas por el concejo de
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la ciudad. Los empleados del servicio no clasificado no son
miembros del sistema del servicio civil.

b. Servicio clasificado. Todo el personal de la ciudad, excepto
los oficiales y funcionarios elegidos, los miembros de juntas,
comisiones y comités, los empleados de jornada parcial, los
contratistas independientes, los empleados provisionales, los
empleados temporarios gue-—se—empleen—por-menos—denueve
meses, ¥ el procurador de la ciudad asi como los abogados
auxiliares de la ciudad.

¢. Servicio no clasificado. Los miembros del personal de la
ciudad que no sean miembros del servicio clasificado.

d. Ascensos. Se considerara un ascenso a todo cambio de una
clase a un puesto en otra clase gue prescriba una tasa maxima
de paga mas alta.

(2) Designacion, membresia, plazo del cargo. Se crea una junta de
personal, compuesta de cinco miembros que sean electores residentes
designados por el concejo de la ciudad. El plazo del cargo sera de dos
afos, alternados con tres cargos comenzando en afios que terminen en
numeros impares y dos cargos comenzando en afios que terminen en
numeros pares. El proceso de nominacién se proveera en el codigo de
ordenanzas. Los miembros prestaran servicios sin remuneracion y
comprenderan el principio del mérito conforme a lo aplicado al servicio
civil.

(3) Deberes y poderes.

a. Aconsejar a la administracién acerca de asuntos de perscnal.

b. Implementar normas y reglas del servicio civil aprobadas por
el concejo de la ciudad, que tengan la fuerza y el efecto de ley.

c. Establecer listas de recontratacion para puestos del servicio
clasificado que contengan el nombre de ex miembros del servicio
clasificado que trabajaron satisfactoriamente como empleados de
la ciudad y que tienen derecho a ser designados ¢ contratados
por encima de otros nombres en las listas de empleo.

d. Dar pruebas competitivas normalizadas bajo la direccién del
director de personab—recursos humanos para determinar las
cualificaciones de los candidatos para ser ascendidos a puestos
~mas altos o para su ingreso en el servicio clasificado; y para
establecer listas de contratacion para candidatos elegibles para
su ascenso o designacion segun su resultado o logro en la
prueba. La junta puede aprobar pruebas no competitivas para
puestos que requieran cualificaciones especiales o excepcionales
de indole cientifica, administrativa, profesional o educativa. Las
pruebas no competitivas pueden ser aprobadas en los casos en
que el caracter del trabajo y las condiciones del empleo o la
remuneracion hagan impractico obtener candidatos cualificados
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para satisfacer las necesidades de la ciudad mediante pruebas
competitivas.

e. Certificar listas de empleo de candidatos elegibles con los que
se puedan llenar las vacantes con los tres nombres que obtengan
la clasificacién mas elevada.

f. Establecer periodos de probatoria si el empleado ascendido o
nuevo esta realizando sus deberes satisfactoriamente. Los
empleados deben completar satisfactoriamente los periodos de
probatoria de no menos de nueve meses {ascensos) y de no mas
de doce meses (empleados nuevos) o conforme a lo dispuesto en
los acuerdos de contratacion colectiva.

g. Establecer un procedimiento para reclasificar a los empleados
de servicio civil clasificado en cuanto a las cualificaciones
minimas requeridas y los requisitos de las pruebas de una
clasificacion a otra en la misma escala de pago.

h. Establecer procedimientos para examinar suspensiones,
reduccicnes y remociones de funcionarios y empleados de
servicio clasificado por mala conducta, ineficiencia u otros motivos
validos; y escuchar apelaciones de suspensiones, reducciones y
remociones.

i. Conducir las investigaciones que pida el concejo de la ciudad
de la administraciéon y el efecto de las reglas personales, las
normas vy las disposiciones de la carta constitucional.

i. Obligar mediante citacién a que comparezcan testigos.

(4) Decisiones; revision de suspensiones, reducciones y remociones.
a. Los derechos de los empleados y del empleador.

1. Todo empleado del servicio clasificado que esté
prestando servicios por designacion provisional o
temporaria, puede ser suspendido, reducido de paga o
clase, o removido por el alcalde, con causa o sin ella,
sujeto todo al reglamento del servicio civil o_del modo
dispuesto _en el acuerdo de negociaciéon colectiva
pertinente. Se someteran todas las recomendaciones al
departamento de recursos humanos a—carge—de—la

para su revision y aprobacién
por parte de la autoridad que lo designé.

2. Todo funcionario ¢ empleado del servicio clasificado
que haya sido designado de una lista certificada de
empieo o de regreso al empleo, puede ser suspendido,
reducido de paga o de clase o removido con causa en
cualquier momento durante el pericdo de prueba
(probatoria) de trabajo por el alcalde sujeto todo al
reglamento del servicio civil, o del modo dispuesto en un
acuerdo de neqociacion colectiva pertinente, para lo cual
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se debera someter por escrito un aviso de la medida
tomada con el empleado, juntamente con los motivos de la
suspension, reduccién o remocion. Se entregara una copia

de la declaracién a—la—administracién—del—personal-al

departamento de recursos humanos.

3. Todo empleado del servicio clasificado que haya
terminado el periodo de prueba laboral, podra ser
suspendido, reducido de paga o de clase o removido por
el alcalde sujeto a reglas del servicio civil y disposiciones
de acuerdo de negociacidén colectiva pertinente, en Ia
manera siguiente y conforme a lo suplementado por norma
administrativa. Aviso escrito de suspension, reduccién o
remocién, juntamente con los motivos y la fecha de
vigencia, que se enviara o entregara personalmente al
empleado afectado. En los 5 dias habiles de su recibo, el
empleado o funcionario afectado puede apelar por escrito
a la junta de personal para una audiencia. La junta de
personal fijara una fecha para la audiencia publica del
empleado o funcionario para que comparezca
personalmente y se exprese a mas tardar 10 dias después
del aviso de apelacion si se somete en 20 dias tras un
acuerdo de la ciudad y el empleado o funcionario,_a no ser
que se extienda por causa justificada. La junta recibira
pruebas en la audiencia y el testimonio en una audiencia y
en el testimonio de testigos para aseverar los hechos. El
empleado puede comparecer con un asesor legal o sin é}
y la ciudad y el empleado tendrdn el derecho de
contrainterrogar a los testigos, presentar pruebas por vez
primera _y presentar el testimonio y argumento
respectivamente.

(c) Otras juntas y agencias dispuestas en el cédigo de la ciudad. El concejo de
la ciudad establécera o terminara, por ordenanza, por ordenanza, las juntas y
agencias que sea aconsejable de vez en cuando. Las juntas y agencias rendiran
cuentas al concejo de la ciudad.

(d) Membresia; remocion de miembros de la Jjunta Todos los miembros de
juntas que se cubren por nombramiento o electivas de la ciudad seran
electores residentes, excepto la junta de fideicomisarios para el sistema de
jubilacion de los empleados y el comité de supervision del sistema de
jubilacién de los funcionarios elegidos conforme a lo dispuesto en el cddigo
de la_ciudad. Se puede remover por acusacién fundada a un miembro de
una junta, tras un aviso y una audiencia publica y el voto afirmativo de al
menos 5 concejales. La membresia en una junta se pierde si el miembro de
fa junta se ausenta 3 veces durante un afio natural, si la junta se retine
ordinariamente no mas de una vez al mes o0 6 veces durante un afio natural,
si la Junta se relne ordinariamente dos veces al mes.
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ARTICULO V. ELECCIONES.
Seccion 5.01. Los electores,

Toda persona que sea residente de la mudad haya cualificado como elector de la Florida

y sewrba—pafa—vefé&r—eﬂ—b—femm—pfesema—per—ley haya sido_asignado un ntimero de

inscripcidn electoral por el supervisor de elecciones del condado para votar en un recinto
electoral de la ciudad seri un elector de la ciudad.

Seccion 5.02. Las elecciones no partidistas.

Todas las elecciones para los cargos de alcalde y concejal se celebrardan con base no
partidista.

Seccion 5.03. Las elecciones primarias.

(a) Se celebrard una eleccion primaria 1-semana—2 semanas_antes de cada eleccion
general, siempre que dos personas o mas estén tratando de obtener el cargo de alcalde
o que dos personas o mas estén interesadas en el cargo de concejal en un grupo
particular cualquiera.

Seccidn 5.04. Las elecciones generales,

Las elecciones generales se celebraran el segunde-tercer martes de noviembre de cada
afio impar o del modo extendido de otro modo por ley u ordenanza del estado.

Seccidén 5.05. Las cualificaciones.

Los candidatos para alcalde o para cualquier escafio de grupo para concejal en particular
seran residentes y electores de la ciudad continuamente por_un minimo de 1 afio
inmediatamente antes de la eleccion primaria a la cual esa persona tiene la intencién de
ser elegido, por lo que cualificara para la eleccidn para lo cual debe someter un aviso de
candidatura por escrito con el secretario de la ciudad en el momento y en la forma
prescrita por ordenanza y mediante el pago de la cuota inicial de $100 v mediante el pago
de una tasacion de acuerdo con la ley estatal, a no ser que se esté exento del pago, al
secretario de la ciudad. Nadie puede ser candidato para més de un cargo en la ciudad en
una misma eleccion.
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Seccion 5.10. Comienzo del plazo del cargo.

El plazo del cargo de un funcionario elegido comenzara a las 12 del mediodia del tercer
dia después de su eleccién, momento en que al funcionario recién elegido se le
juramentara al cargo y tomard posesién de ¢l, segan lo dispuesto por la ley estatal La
fecha de inicio de todos los cargos resultantes de la eleccidon municipal de la ciudad sera
la misma, haya sido elegido el candidato durante la eleccion primaria o la general. El
plazg del cargo comenzard a las 12 del mediodia del tercer dia después de que sea elegido
el ultimo candidato en la eleccién municipal, a no ser que la fecha de inicio en el cargo

caiga en un dia feriado legal o municipal, en cuyo caso el plazo del cargo comenzara al

sigulente dia que no sea un dia feriado legal o municipal.

Seccion 2: Ll Alcalde y el Concejo de la Ciudad de Hialeah, Florida, por la
presente someten la siguiente propuesta al electorado en una eleccion extraordinaria que
se celebrard en el Condado y que ha sido designada por éste como Eleccién Primaria el
martes 26 de agosto del 2008, en relacion con la cual los electores de la Ciudad de

Hialeah, Florida, podran votar que “Si” o que "No™:

":DEBERA ENMENDAR LA CIUDAD SU CARTA
CONSTITUCIONAL PARA CREAR EL COMITE .
CONSULTIVO CIiVICO SOBRE EL PRESUPUESTO;
EXTENDER LA ELECCION GENERAL DE UNA SEMANA
A DOS SEMANAS DESDE LA ELECCION PRIMARIA;
REDEFINIR EL. TERMINO ELECTORES RESIDENTES
PARA QUE SIGNIFIQUE ELECTORES RESIDENTES
ASIGNADOS A VOTAR EN UN DISTRITO DE HIALEAH;
DISPONER UNA FECHA DE JURAMENTACION PARA
CADA CICLO ELECTORAL; ELIMINAR EL REQUISITO
DE LA ORDENANZA PARA APROBAR
ARRENDAMIENTOS; ELIMINAR LOS LIMITES A LOS
PLAZOS PARA EL ALCALDE Y LOS CONCEJALES;
ACTUALIZAR 'EL TEXTO DE LA CARTA
CONSTITUCIONAL REFERENTE A LA JUNTA DE
PERSONAL Y, EN GENERAL, PARA QUE SEA
CONGRUENTE CON LA LEY ESTATAL Y EL CODIGO
DE HIALEAH?"
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Seccidn 3: La celebracion de las elecciones.

Al Supervisor de Elecciones del Condado de Miami-Dade se le solicita y autoriza
para celebrar esta.é elecciones de conformidad con las leyes de las elecciones generales
del Estado de la Florida, la Carta Coenstitucional y el Cédigo de la Ciudad de Hialeah,
Florida. La Ciudad sufragara todos los gastos asociados con estas elecciones a no ser que
algunos de ellos se compartan con otras entidades gubernamentales. El Supervisor de
Elecciones del Condado de Miami-Dade designard a una Junta Electoral para que asista
al Departamento de Elecciones con la celebracion de las elecciones. La Ciudad de
Hialeah hara la tabulacién final y la certificacion de los resultados.

Seccién 3. La forma de Ia boleta.

La forma de la boleta que se usard sera la que disponga el Supervisor de
Elecciones del Condado de Miami-Dade.

Seccion 4, La apertura y validacién de las boletas de electores ausentes.

Los criterios y requisitos para la apertura y la validacién de las boletas de
electores ausentes y el escrutinio de las boletas sera el mismo empleado por el Supervisor
de Elecciones del Condado de Miami-Dade. Todas las boletas cumplirdn con los
requisitos minimos de la ley estatal.

Seccidén 5. La Junta de Escrutinio,

Los Concejales de la Ciudad que no estén postulados para cargos electivos,
prestarén servicios en calidad de Junta de;E,:scrutinio de la Ciudad con la Gnica finalidad y
tfuncién de certificar loas resultados de lé::%]eccién conforme a lo dispuesto en la Seccién

6. La Ciudad de Hialeah, por este medio, designa a la Junta de Escrutinio del Condado
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de Miami-Dade para que haga. publicamente el escrutinio de las boletas de electores
ausentes.

Seccién 6. La certificacion de los resultados.

La Junta de Escrutinio de la Ciudad hara la certificacion oficial de los resultados
de la eleccion extraordinaria alrededor de las 12 del mediodia del martes 2 de septiembre
del 2008, en una reunién especial celebrada siete dias después de la eleccidn
extraordinaria para todas las boletas emitidas en la eleccidn, incluidas las boletas

provisionales, si las hubiere.

Seccion 7: La inscriﬁci(m de los electores.

El Supervisor de Elecciones del Condado de Miami-Dade inscribira a los
electores para la eleccion extraordinaria hasta las 5 p.m. del martes 28 de julio del 2008.
Toda persona elegible para votar en estas elecciones tiene que eétar inscrita antes del
periodo estipulado arriba o estar inscrita desde antes, conforme a to dispuesto por ley.

Seccion 8: Los centros de votacién, el horario de votacién.

Los centros de votacién para estas clecciones, que serdn los designados por el
Supervisor de Elecciones del Condado de Miami-Dade, estardn abiertos de 7 am. a 7
p.m. ¢l dia de la eleccion. Los horarios y fechas de la votacién anticipada se proveeran de
acuerdo con ¢l cronograma de la votacion anticipada provisto por el Condado de Miami-
Dade para los electores del Condado de Miami-Dade.

Seccion 9: Aviso,

El aviso de estas elecciones sera de acuerdo con la ley estatal.
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Seecion 10: La revocacién de las ordenanzas en conflicto.

Todas las ordenanzas y partes de ordenanzas en conflicto con estas enmiendas
quedan revocadas por este medio hasta ¢l alcance de dicho conflicto.

Seccién 11: Las sanciones.

Toda persona que viole una disposicién del Codigo o cualquier ordenanza, norma
o regla aprobada o emitida en cumplimiento de éstas se castigara mediante una sancién
civil de no mas de $500 a discrecién de la corte o del tribunal administrativo que tenga
jurisdiccion, Cada violacion y cada dia en que ocurra dicha violacion constituyen un
delito aparte. Ademas de la sancidn prescrita arriba, la ciudad puede tratar de obtener
otros remedios como, por ejemplo, rebaja de molestias, desagravio por mandato judicial,
adjudicacién administrativa y revocacion de licencias o permisos.

Seccidn 12:  Cliusula de divisibilidad.,

Si alguna frase, clausula, oracion, parrafo o seccién de esta ordenanza se declara
invalida o inconstitucional por juicio o decreto de un tribunal de jurisdiccién competente,
dicha invalidez o inconstitucionalidad no afectard ninguna de las restantes frases,
clausulas, oraciones, parrafos y secciones de esta ordenanza,

Seccién 13: Fecha de vigencia.

Esta ordenanza entrard en vigor cuando sea aprobada por el Concejo de la Ciudad
y sea firmada por el Alcalde o en la proxima reunién prevista ordinariamente del Concejo
de la Ciudad, si se retiene la firma del Alcalde o si el Concejo de la Ciudad anula el veto

del Alcalde.
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APROBADA y ADOPTADA este dialo del mes de

Junio del 2008.
Esteban Bovo Presidente del Concejo
Atestiguan: Aprobada este dia _ del mes de del
2008.
Rafael E. Granado, Secretario Municipal Alcalde Julio Robaina

Aprobada en cuanto a forma y suficiencia legal:

William M. Grodnick, Procurador Municipal

Latachadura indica eliminacion. Lo subrayado indica adicién.
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